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Dieses Angebot richtet sich unter anderem an

e Verwaltungsrate, Stiftungsrate, Vorstande

e Unternehmer/innen

e CEO’s

e Geschaftsfuhrer/innen

e Geschaftsleitungen

e Fuhrungskrafte im mittleren und unteren Management
o Politiker/innen

Eine Leitungsfunktion beinhaltet unter anderem Status, spannende Aufgaben und erhohte Kompetenzen. Fihrungskrafte
erleben diese Verantwortung und das Fallen gewichtiger Entscheidungen nicht immer nur als Chance sondern manchmal
auch belastend. Zudem kénnen die hohe Vertraulichkeit ihrer Aufgaben wie auch die Exponiertheit nach innen und nach
aussen Geflhle der Einsamkeit auslésen.

Ein FUhrungscoaching mit Staehelin Inputs bringt umfassende und splrbare Entlastung in diese Themen. Die Beraterin
verfugt Gber eine langjahrige Erfahrung und zusatzliche Kenntnisse in Organisationsberatung.

Sie unterstutzt Sie als Sparringpartnerin in einem absolut vertraulichen Rahmen in lhren Klarungsprozessen. Das Beleuchten
von komplexen Leitungsthemen aus verschiedenen Perspektiven ermdglicht Ihnen das Entdecken von neuen
Handlungsspielraumen und Lésungen. Ihre Kompetenzen als Fihrungsperson werden dabei bewusst angesprochen und
genutzt.

Der Beratungsrahmen wird mit Ihnen massgeschneidert definiert.

Mogliche Formen sind:

¢ regelmassige oder sporadische Coaching-Sitzungen a 2 Stunden

mehrstindiges Intensivcoaching

halbtagige, ein- oder zweitagige Klausuren abseits vom Arbeitsalltag flr Einzelpersonen oder Gruppen
telefonische Flihrungscoachings

Inhalte und Ziele werden in einer Auftragsklarung festgelegt.

Mogliche Themen sind:

e Umsetzen von strategischen Schwerpunkten und Ergebnissen aus Organisationsentwicklungs-Prozessen

e Definieren und Evaluieren von Unternehmenszielen

e Bearbeiten von eingegrenzten Themen der Unternehmensentwicklung, z.B. Uberpriifung der Strukturen oder Beleuchten
der Kultur ( )

e Vorbereiten von anspruchsvollen Kommunikationen

e Reflektieren des Flihrungsstils und Festigen der Fihrungsidentitat, auf Wunsch mit Einbezug von Tests

¢ Rollenfindung als Fuhrungsperson oder Politiker/in

e bewusstes Gestalten einer effektiven und effizienten Arbeitsorganisation zum Bewahren der eigenen Gesundheit

e berufliche Standortbestimmung und Karriereplanung

e Vereinbarkeit von Flhrungsfunktion, Familienarbeit und weiteren Interessen sowie Fragen der eigenen Lebensausrichtung

e sorgfaltige Pensionierungsplanung aus Sicht des Unternehmens und der Flihrungsperson
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